Y
+ Principad.o de Consejeria @ :;llf:: —n
i Asturias de Educaciéon

PLAN DIGITAL DE CENTRO

del DEPORTE
AVILES

CURSO 2025-2026

Elaborado, aprobado y publicado a fecha 30 de Octubre de 2025

ci.l.
K3 Principado de Consejeria
.‘-I-" Asturias de Educaciéon




.‘.l.
+ Principad.o de Consejeria @ :;l::: i
iy Asturias de Educacion

Contenido

1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO......cooviveiierreinierisesiesssesesseesesssesssssesanes 2
1.1, JUSTIFICACION DEL PLAN ....ouvieiietiete ettt s s bbb anaessaaes 2
1.2.  DATOS BASICOS DEL CENTRO......cceueiuiueriecreisieesissiessassesssesesssessssssessssssessssessssnsessanens 3
1.3.  CONTRIBUCION DEL PDC AL PAAC .....couivivitiiieeectete ettt sasae bbb 4
1.4,  REFERENCIA NORMATIVA ...coiiiiiiiititiitctte ettt 4

2. PUNTO DE PARTIDA. ...ttt aa e ba e srae e s 5
2.1, INVENTARIO oottt e s s rra e 5
2.2, CUESTIONARIO ...ciiiiiiiiiiiiiii it 6
2.3, ANALISIS DAFO ....oueveieieiiecie ettt st a bbbt s s s s naesans 7

3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES........ocieuererereerereetesesesessesae s sesesasassesesessssssaesesessans 7

4. EVALUACION. VALORACION DEL PLAN Y PROPUESTA PARA EL CURSO SIGUIENTE. ............ 8

ANEXOS ..ot et e e e e s ee et e e et a e sreereen e e 9



elf» Principad.o de Consejeria @ ::;':)::ORTE
Asturias de Educacién
1. ]USTIFICACI()N DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

1.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacién de
tecnologias digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad
abierta, democratica y sostenible, y en definitiva una mejor calidad de vida para la
ciudadania europea.

El uso de la tecnologia en una organizacion escolar, desde cuestiones organizativas
hasta las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es ya ineludible. Las
organizaciones educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo
de mejorar su capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.

El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
DigCompOrg, refleja todos los aspectos del proceso de integracidon sistematica del
aprendizaje digital en organizaciones educativas de todos los sectores de educacién y
para ello establece los siguientes elementos tematicos: Infraestructura, practicas de
Liderazgo y Gobernanza, practicas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional,
Evaluacién, Contenido y Curriculo, y por ultimo, Redes de Apoyo y Colaboracion, que
reflejan aspectos diferentes del proceso de integracién y uso eficaz de las tecnologias
en el aprendizaje digital.

El Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracién de la digitalizacion en los centros a través del Plan Digital de
Centro.

Por otra parte, la LOMLOE establece en el articulo 121 que el proyecto educativo del
centro recogera la estrategia digital del centro.

Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda las actuaciones a acometer para
lograr que toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales precisos
para usar los medios tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y
critica.
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1.2.  DATOS BASICOS DEL CENTRO

El Centro Integrado de Formacién Profesional del Deporte Avilés, con sede en Avilés,
es un centro publico de enseflanza dependiente de la Consejeria de Educacién del
Gobierno del Principado de Asturias, que imparte formacidn profesional inicial de la
familia de Actividades Fisicas y Deportivas (FP-AFD), ensefianzas deportivas de régimen
especial (EDRE), planes formativos LOE de periodo transitorio y Certificados de
Profesionalidad. Es un Centro Publico perteneciente a la red de centros del Gobierno
del Principado de Asturias. Como centro integrado se imparten todas las ofertas
formativas referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
conduzcan a titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad.

Infraestructura: dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y
mantenimiento disponibles

El CIFP del Deporte, es un centro singular y exclusivo, Unico en su género en Asturias, y
de los pocos centros publicos que imparten ensefianzas deportivas en Espafia, que
aspira a ser un centro referente entre la
comunidad deportiva de la regién vy el
resto del pais. El CIFP del Deporte, esta
situado en las instalaciones del C.P
Virgen de las Mareas Se encuentra bien

comunicada y con facil acceso a la
autopista, separandola a menos de 30 minutos de Oviedo y Gijon.

Desde su creacion el Centro no dispone de instalaciones propias, utilizando de manera
compartida las aulas y oficinas del C:P Virgen de las Mareas y mediante convenio entre
la Consejeria de Educacién y el Ayuntamiento de Avilés, las Instalaciones Deportivas
Municipales de Avilés.

La situacion de la pandemia del COVID-19 y el cierre de los centros educativos ha
acelerado de manera considerable la integracién de las tecnologias en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Por supuesto, somos conscientes de la labor y el tiempo
dedicado por toda la comunidad educativa, y en especial por el profesorado, a esta
integracidn que, a pesar de los esfuerzos, no siempre ha sido uniforme ni ha contado
en muchos casos con un marco de accién que guie la labor docente con medios
digitales.

Proceso de elaboracion de las lineas y estrategias para la digitalizacion del centro
educativo.

Este plan de digitalizacién pretende recoger las medidas a tomar en el Centro
Integrado de Formacién Profesional del Deporte Avilés en materia de digitalizacién. El
objetivo del mismo es establecer una serie de pautas para, poder dar la mejor atencién
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posible tanto a nuestro alumnado de Formacién Profesional de la Familia de
Actividades Fisico-Deportivas, como al alumnado de Ensefianzas Deportivas y de los
Certificados de Profesionalidad que se estan impartiendo.

Este Plan de Digitalizacidn, tiene como objetivo convertir el centro en una organizacion
educativa digitalmente competente, que incorpora a su proyecto educativo medidas
de transformacioén digital encaminadas a la mejora de los procesos, en los dmbitos de
ensefianza-aprendizaje

1.3.  CONTRIBUCION DEL PDC AL PAAC

Contribucion del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro y a la PGA.

El desarrollo del PDC del CIFP del deporte de Avilés contribuye a la adquisicion por
parte del alumnado de varias competencias profesionales. Ademas de potenciar la
Competencia Digital.

Respecto a la PAAC, mediante la implementacién del Plan Digital del centro abordamos
cuestiones tan importantes como:

e Objetivo 2. Fomentar el enfoque competencial, en el marco de la aplicacién de
la LOMLOE y de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacidn Profesional.

e Objetivo 4. Potenciar la digitalizacidon del centro. Partiendo de una evaluacién
del mismo, determinar las debilidades y resolverlas. Digitalizacién a nivel de
recursos materiales, y digitalizacion de nuestra funcién docente.

1.4. REFERENCIA NORMATIVA

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

e La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias.

e [El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,
DigCompOrg.

e Estrategia Digital Europea

e FE|/ Plan Nacional de Competencias Digitales



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.educastur.es/-/circulares-inicio-de-curso-2022-2023.-centros-p%C3%BAblicos-y-privados-sostenidos-con-fondos-p%C3%BAblicos
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://espanadigital.gob.es/estrategia-digital-de-la-ue
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127_plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1. INVENTARIO

Se ha realizado un inventario de los dispositivos tecnoldgicos del centro, la
conectividad y los espacios.

a. Acceso alnternet

Existe acceso a Internet desde todas las aulas a través de cable y wifi. La wifi funciona
de forma irregular.

Ademas de la red institucional “Docencia”, disponemos de una propia del centro
“CIFPDeporte” y “CifpAlumnos”.
b. Medios fijos:

Equipos portatiles (19) Armario 1, (19) Armario Il
(38)

(25)Aula Digital

(1)Direccidn, (1)Secretaria, (2)Despachos de jefatura de

Equipos de sobremesa ) o
estudios, (1)Conserjeria, (1)Despacho PEAC

(38)
(1)Aula taller 0.0, (1)Aula taller 0.1, (1)Aula taller 0.2, (1)
Aula 2.1, (1) Aula 2.2, (1) Aula 2.3, (1) Aula 2.4.

(1)Sala de reuniones, (1)Aula taller 0.0, (1)Aula taller 0.1,
(1)Aula taller 0.2, (1) Aula 2.1, (1) Aula 2.2, (1) Aula 2.3, (1)
Aula 2.4.

Pantallas Multimedia

(8)

c. Otros:
Disponemos de 1 televisor LCD instalado en la Sala de reuniones.

Se completa la dotacion del centro con: 2 cdmaras de accion GoPro, 2 webcams, 1
equipo de videoconferencia.

d. Medios de préstamo al alumnado con los que cuenta el centro.

Disponemos de 8 tablets/ordenadores portatiles destinados al préstamo para tratar
de atenuar la brecha digital de parte de nuestro alumnado.

e. Software

Todos los equipos para el alumnado tienen instalado Office365.
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2.2. CUESTIONARIO

Sobre la encuesta realizada a finales del curso 24/25: “Encuesta sobre Uso de
Aplicaciones en la Ensefianza” es importante conocer la siguiente informacion:

Fecha de realizacién 29 de junio de 2024

Grupos de interés Equipo directivo, y profesorado
Formato de la encuesta Formulario Forms

Encargados de encuesta del Coordinador CompDigEdu
alumnado

Numero / porcentaje de Equipo directivo: 50%
respuestas recibidas Profesorado: 95%

- Incidencias: no ha habido problemas mayores.
- Queda pendiente realizar una encuesta el préximo curso al
alumnado.

Se muestran los aspectos mas significativos encontrados en los resultados, distribuidos
por sectores:

Respecto al profesorado, el 100% utiliza aplicaciones o herramientas digitales de
forma habitual en su ensefanza, ante la pregunta: “éQué desafios ha encontrado al
integrar herramientas digitales en su ensefianza?” La respuesta mayoritaria es tener
problemas con la red del centro, ante la pregunta: “Qué tipo de soporte adicional
necesitaria para mejorar su uso de herramientas digitales?” la respuesta mayoritaria es
poder tener un aula de informatica.
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Partiendo de la fotografia del centro realizada con la encuesta, con el inventariado, Y
impresiones durante las reuniones de claustro y departamento realizamos el analisis

DAFO, esquema que muestra caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y

externas (amenazas y oportunidades). Es el paso previo a la eleccién de objetivos.

El DAFO puede presentarse en formato tabla:

ANALISIS DAFO
Debilidades

Dependencia de la red del centro: los
principales problemas detectados son de
conectividad y estabilidad de la red.
Carencia de encuestas previas al
alumnado: falta de informacién desde su
perspectiva sobre el impacto de la
digitalizacion.

Escasez de soporte técnico inmediato para
resolver incidencias en tiempo real.

Fortalezas

Alta implicacidn del profesorado: el 95%
respondid a la encuesta, lo que refleja
interés y compromiso.

El  100% del profesorado utiliza
herramientas digitales de forma habitual,
lo que demuestra un alto grado de
integracion tecnoldgica.

Uso sistematico de herramientas
Microsoft (Forms, Teams, etc.)
favorecen la unificacion digital.

de
que

‘ Amenazas

Posible desmotivacion del profesorado si
no se resuelven los problemas técnicos o
de conectividad.

Dependencia de recursos externos o
presupuestarios para la mejora de la red
o la dotacién de equipamiento.

Rapido avance tecnoldgico: riesgo de
obsolescencia de herramientas o falta de
actualizacion del profesorado.
Sobrecarga del profesorado si no se
gestiona adecuadamente la formacién y
la implementacién digital.

Oportunidades

Realizar una encuesta al alumnado el
proximo curso permitira obtener una
visidn mds completa y mejorar la toma
de decisiones.

Aprovechar los datos obtenidos para
disefiar un plan de mejora del uso digital
docente alineado con el Plan Digital del
Centro (PDC) y el Marco de Competencia
Digital Docente (MRCDD).

Posibilidad de solicitar financiacion o
proyectos (REACT-EU, Plan FP Digital,
proyectos europeos) para mejorar
infraestructuras digitales.

Fomento del trabajo colaborativo y del
aprendizaje entre iguales en materia

digital.
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3. SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

. Objetivo: Implementar un sistema digital de reserva y gestion del aula digital mediante Microsoft Teams y la aplicacién
Microsoft Lists
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia y uso efectivo de una herramienta digital centralizada (Microsoft Lists en r
. L Deseado: | SI Alcanzado:
Teams) para la reserva y gestion del aula digital.
Temporalizaciéon | Responsable Acciones
§ Inicio de curso Equipo 1.1.1 | Disefio y configuracién de una lista en Microsoft Lists integrada en Teams para la
g Septiembre Directivo reserva de aulas y recursos digitales.
a Coordinadores | 1.1.2 | Realizacién de pruebas piloto con el profesorado para detectar incidencias y posibles
5 TIC mejoras del sistema.
E 1.1.3 | Elaboracién de una guia rapida de uso (tutorial en PDF o video) para facilitar su
"g" adopcidn por parte del profesorado.
1.1.4 | Difusion y formacion breve en claustro o a través de Teams sobre el uso del sistema
de reservas.
Curso 2025/26 1.1.5 | Seguimiento del nivel de uso y grado de satisfaccion del profesorado mediante una
encuesta interna (Forms) al final del curso.
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2 Objetivo: Consolidar y mejorar la aplicacion del protocolo de uso de espacios y recursos digitales mediante procesos automatizados y
buenas practicas compartidas
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un sistema automatizado y evaluado de gestidon de espacios y recursos
Deseado: | 1 Alcanzado:
digitales, con evidencias de su uso y mejora continua. Sl
Temporalizaciéon | Responsable Acciones
Inicio de curso Equipo 2.1.1 | Integracion del protocolo existente en Microsoft Teams para acceso rapido y consulta
8 Directivo del profesorado.
P Coordinadores
= TIC
% Noviembre Coordinadores | 2.1.2 | Elaboracién de un manual visual o videotutorial sobre el protocolo y su aplicacién
TIC practica.
Curso 2025/26 Coordinadores | 2.1.3 | Revision y actualizacién anual del protocolo con la retroalimentacion del profesorado
TIC y alumnado.
2.1.4 | Difusién de buenas practicas en gestion digital de espacios y recursos a través de
Teams o reuniones de coordinacién.
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Objetivo: Evaluar y fortalecer la competencia digital del alumnado mediante el uso sistematico de herramientas tecnolégicas aplicadas

2 a la actividad fisica
Indicador de logro Grado de consecucion
Porcentaje de alumnado que acredita un uso competente de herramientas digitales
(Microsoft Teams, Strava, Garmin Connect, Wikiloc, Canva, etc.) en tareas académicas peseado: |80% |Alcanzado:
y practicas.
w [Temporalizacién Responsable Acciones
5 Septiembre/OctubrelEquipo directivo 3.1.1 |Disefio y aplicacién de una encuesta inicial y final de competencia digital
g Coordinadores TIC del alumnado (Forms), integrando el modelo DigCompEdu adaptado a FP.
u Profesorado
S responsable  Mddulo
> Digitalizacion
N
E Primer trimestre Profesorado 3.1.2 (Integracién en los médulos de actividades practicas con herramientas
7 responsable maédulo digitales del ambito deportivo, como: seguimiento de entrenamientos en
< digitalizacién Strava/Garmin, rutas en Wikiloc, disefio de infografias en Canva o
presentaciones en Teams.
Durante todo ellProfesorado 3.1.3 |Creacion de una carpeta digital del alumno/a en Teams o OneDrive donde
curso registre evidencias de uso de herramientas digitales durante el curso.
Mayo Coordinadores TIC 3.1.4 [Realizacion de una encuesta final estandarizada y con suficiente
Tutores participacion, asegurando una tasa minima del 80% de respuestas.
Fin de Curso Coordinadores TIC 3.1.5 [Elaboracion de un informe final de resultados y propuestas de mejora,

integrando datos cuantitativos y cualitativos sobre la competencia digital

del alumnado.
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Objetivo: Potenciar la Presencia del Centro en Redes Sociales para Fortalecer su Imagen y Relacién con la Comunidad

Consolidar y mejorar la bolsa de empleo del CIFP del Deporte de Avilés mediante el uso Bolsa activa 'y
de herramientas digitales de comunicacion, fomentando la empleabilidad del alumnado actualizada
y la colaboracion con empresas

Grado de consecucion

con
participacién
de al menos el
Deseado: 0% del Alcanzado:
alumnado
tituladoy 20
empresas

colaboradoras.

emporalizacion

Responsable

Acciones

Septiembre

Equipo directivo
Departamentos: FP vy
EDRE

Coordinadores TIC
Departamento FOL

4.1.1

Formalizar la estructura y funcionamiento de la bolsa de trabajo digital (normas
de publicacion, filtros, proteccién de datos, canales de contacto).

Curso 2025/26

Equipo Directivo
Coordinadores TIC
Departamento FOL

4.1.2

Integrar la bolsa en los canales oficiales del centro (Teams, web, QR en
tablones, etc.) para visibilizarla entre el alumnado y empresas.

4.1.3

Ofrecer formacion al alumnado sobre el uso responsable y profesional de
plataformas digitales de empleo (Telegram, LinkedIn, portales FPEmpleo, etc.).

4.1.4

Coordinar la difusion de ofertas laborales en colaboracion con el profesorado

de FOL y tutores de FCT.

10
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4.1.5

Evaluar el impacto de la bolsa digital mediante encuesta a alumnado egresado y
empresas sobre su utilidad y propuestas de mejora.

11
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4. EVALUACION. VALORACION DEL PLAN Y PROPUESTA
PARA EL CURSO SIGUIENTE.

Este apartado se cumplimenta una vez finalizadas las actuaciones previstas, es

decir, al terminar el curso escolar.
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ANEXO: DIGITALIZACION DEL ALUMNADO

Se trata de recoger, estructurar y temporalizar en un documento los aprendizajes digitales del alumnado que desarrollaran durante su paso
por el centro, para que sean un elemento mads del Plan Digital del Centro. Se referencian en las herramientas institucionales Office 365, sin
perjuicio de que pueda ampliarse este horizonte:

CURSO PROGRAMAS/SOFTWARE CONCRECCION MATERIA/
RESPONSABLE
12 TECO (1. Cuenta de correo 1.1 Crear cuenta de correo (Credenciales de Educastur) Responsable NNTT
TSAF |(@educastur.es) (SEPT)
EDRE
2. Office 365 2.1. Aplicacion de escritorio y versién web. Responsable NNTT
2.2. Acceso a un equipo Teams a partir de un cédigo. Profesores/as
2.3. Autonomia en la utilizacion de las credenciales de Educastur y la DIGITALIZACION
utilizacion de las principales APPs Office365 (SEPT/OCT)




